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Platné pre Bell Food Group 

Platné od 17. októbra 2018 

Nahrádza  Predpis zo dňa 15. októbra 2016 

 
 
Predpisy o podieloch zamestnancov 
 
 
Spoločnosť Bell Food Group ponúka svojim zamestnancom program podielov pre zamestnancov. Program po-
dielov pre zamestnancov umožňuje, aby akcie spoločnosti Bell Food Group AG nakupovali za čo najvýhodnej-
šiu cenu („zamestnanecké akcie“), a tým sa priamo podieľali na spoločnosti. Cieľom je podpora identifikácie sa 
s podnikom a zamestnancom slúžia ako dlhodobé investície. 
 
1. Oprávnenie na odber 
 
Správna rada môže raz ročne priznať všetkým zamestnancom spoločnosti Bell Food Group, ako aj jej členom, 
právo na získanie zamestnaneckých akcií za prednostných podmienok, pričom v tomto prípade sa neuplatňuje 
právny nárok. Aj keď počas niekoľkých rokov bolo právo na odber pre zamestnanecké akcie zabezpečované, 
nie je to odôvodnením uplatňovať si nárok na budúce odbery. 
 
Zúčastniť sa môžu všetci zamestnanci spoločnosti Bell Food Group AG, zamestnanci niektorej z dcérskych spo-
ločností priamo alebo nepriamo ovládanej spoločnosťou Bell Food Group AG (Bell Food Group), ako aj členovia 
Správnej rady spoločnosti Bell Food Group AG, pokiaľ je osoba na začiatku plynutia lehoty na odber v platnom, 
nevypovedanom zamestnaneckom pomere („účastníci“). 
 
2. Počet zamestnaneckých akcií 
 
Každá osoba s oprávnením na odber môže počas odbernej lehoty získať 1 až maximálne 100 zamestnanec-
kých akcií. 
 
3. Prednostné podmienky 
 
Zamestnanecké akcie budú poskytnuté so zvýhodnením o 20 %. Odberná cena na zamestnaneckú akciu pritom 
zodpovedá priemernému kurzu platnému v kalendárnom mesiaci predchádzajúcom odbernej lehote (spravidla 
kalendárnemu mesiacu október) mínus prémia. 
 
4. Odber / odberná lehota / úschova 
 
Odber zamestnaneckých akcií sa realizuje elektronicky cez internet cez niektorú platformu určenú na úschovu, 
ktorú poskytuje spoločnosť Bell Food Group alebo tretia osoba, ktorú týmto poverila spoločnosť Bell Food 
Group, pre podielové programy na báze akcií. Osobné prístupové údaje budú doručené každej osobe s opráv-
nením na účasť na požiadanie dva týždne pred, ako aj počas odbernej lehoty. 
 
Odberná lehota sa začína na začiatku novembra a končí 30. novembra. Akcie budú na účastníka prevedené 
začiatkom decembra. 
 
Zamestnanecké akcie sú zásadne dematerializovanými cennými papiermi a budú uschovávané v depozitári 
cenných papierov. Každý účastník dostane osobný elektronický prístup, cez ktorý môže nazerať na svoje po-
diely, ako aj svoje voľné zamestnanecké akcie po uplynutí obdobia zákazu (pozri bod 6) predať na trhu alebo 
ich previesť do vlastného depozitára cenných papierov. Úschova zamestnaneckých akcií je bezplatná pre za-
mestnancov a dôchodcov spoločnosti Bell Food Group v rámci platformy určenej na úschovu, ktorú poskytuje 
spoločnosť Bell Food Group. Pri predaji alebo prevode zamestnaneckých akcií do vlastného depozitára cen-
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ných papierov patriaceho účastníkovi preberá spoločnosť Bell Food Group náklady vznikajúce v rámci Švajčiar-
ska (bankové výdavky, kurtáže). Riziko výmenného kurzu preberá v každom prípade účastník. Pri vystúpení 
účastníka zo spoločnosti Bell Food Group sa uplatňujú predpisy podľa bodu 7. 
 
5. Platba 
 
Kúpna cena za zamestnanecké akcie odoberané v rámci programu podielov pre zamestnancov musí byť zapla-
tená spoločnosti Bell Food Group AG bankovým prevodom do 30. novembra. V prípade oneskorenej platby sa 
stáva odber zamestnaneckých akcií neplatným. Kúpna cena sa prevedie v švajčiarskych frankoch (CHF) a na 
účet určený spoločnosťou Bell Food Group AG. 
 
6. Obdobie zákazu / obmedzená disponibilita  
 
Zamestnanecké akcie budú poskytnuté s obdobím zákazu v trvaní 4 rokov. Obdobie zákazu začíta plynúť v 
deň, v ktorý budú akcie prevedené na účastníka (spravidla začiatkom decembra). 
 
Počas obdobia zákazu nemôžu byť zamestnanecké akcie prevedené, založené alebo iným spôsobom zaťažené 
právami tretích osôb. Pod uplynutí obdobia zákazu sú akcie voľne dostupné. 
 
U voľných zamestnaneckých akcií a zamestnaneckých akcií so zákazom je možné uplatňovať právo na divi-
dendy.  
 
7. Predpisy pre vystúpenie 
 
a) Zamestnanecké akcie so zákazom: 
 
Obdobie zákazu v prípade zamestnaneckých akcií zostáva platné aj mimo zamestnaneckého pomeru. V prí-
pade smrti prechádzajú všetky práva a povinnosti na dedičov. 
 
b) Voľné zamestnanecké akcie: 
 
V prípade ukončenia zamestnaneckého pomeru účastníka v spoločnosti Bell Food Group – nezávisle od toho, z 
akého dôvodu bol zamestnanecký pomer ukončený – musí účastník svoje zamestnanecké akcie, pre ktoré uply-
nulo obdobie zákazu, do 6 týždňov (i) po ukončení zamestnaneckého pomeru alebo (ii) po uplynutí obdobia zá-
kazu (podľa toho, ktorý deň je posledným), previesť do súkromného depozitára cenných papierov alebo predať 
na trhu cez platformu určenú na úschovu.  
 
Ak sa akcie po uplynutí lehoty uvedenej v bode 7 ešte nachádzajú v úschove spoločnosti Bell Food Group AG 
alebo tretej osoby poverenej spoločnosťou Bell Food Group, účastník splnomocní spoločnosť Bell Food Group 
AG, ako aj tretiu osobu poverenú touto spoločnosťou úschovou zamestnaneckých akcií, aby samostatne a v 
dôsledku úmrtia predala na trhu v deň uplynutia lehoty ešte existujúce akcie a výnosy z predaja previedla po 
odpočítaní nákladov na transakcie, poplatkov, daní alebo iných poplatkov na účet účastníka. 
 
Zamestnanec sa zaväzuje účasťou na programe podielov pre zamestnancov vykonať všetky právne dojednania 
a podpísať všetky potrebné dokumenty, aby bolo možné zamestnanecké akcie po vzniku podmienok podľa 
tohto článku previesť alebo predať.  
 
V prípade dedičskej postupnosti je osoba, ktorá si chce uplatniť práva z tohto predpisu, povinná predložiť potvr-
denie o dedičských právach od príslušného dedičského súdu.  
 
8. Špeciálne prémia / podiel zo zisku 
 
Správna rada môže v rámci svojich kompetencií pri stanovení špeciálnych prémií a podielov zo zisku priznať 
možnosť výberu pri odbere akcií spoločnosti Bell Food Group AG. Ak si zamestnanci vyberú odber v akciách, 
dostanú ich za rovnakých podmienok, aké platia v prípade kúpy pri predaji zamestnaneckých akcií. 
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9. Záverečné ustanovenia 
 
Tento predpis platí počas zamestnaneckého pomeru, ako aj po jeho ukončení . Práva a povinnosti, ktoré vyplý-
vajú zo zamestnaneckého pomeru medzi zamestnancom a spoločnosťou Bell Food Group, sú neoddeliteľné od 
programu podielov pre zamestnancov a zostávajú nedotknuté.  
 
Účastník akceptuje, že kúpa akcií je spojená s rizikom, vrátane ale nie s obmedzením na riziko, že kurz akcií 
môže klesnúť. Zamestnanecké akcie musia byť označené a zdanené účastníkom podľa stanovených predpisov.  
 
Účastník vzal na vedomie vyhlásenie o ochrane údajov (príloha 1k predpisu). Splnomocňuje personálne odde-
lenie poskytovaním informácií akciovému oddeleniu spoločnosti Bell Food Group AG okrem svojho vystúpenia 
zo spoločnosti Bell Food Group AG. 
 
Ak bude predpis o podieloch zamestnancov preložený, má rozhodujúcu platnosť nemecké znenie.  
 
Na program podielov pre zamestnancov a predložený predpis sa aplikuje výlučne švajčiarske právo. Sídlom 
súdu je Basel-mesto, Švajčiarsko.  
 
Správna rada spoločnosti Bell Food Group AG je kedykoľvek oprávnená vykonať zmeny tohto predpisu alebo 
ho zrušiť, pričom na už odobrané zamestnanecké akcie – s výhradou špeciálnych dohôd – sa naďalej použijú 
doterajšie ustanovenia. 
 
Predpis o podieloch zamestnancov bol schválený Správnou radou na jej zasadnutí zo dňa 16. októbra 2018 a 
vstúpi v platnosť dňa 17. októbra 2018. Nahrádza Predpis o podieloch zamestnancov zo dňa 15. októbra 2016. 
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Predpisy o ochrane údajov týkajúce sa zamestnaneckých akcií (príloha 1 Predpisy o podieloch 
zamestnancov) 
 
Držiteľ zhromaždených údajov je v zmysle švajčiarskeho spolkového zákona o ochrane údajov (č. 235.1 – 
„DSG“), príp. v rámci aplikačného rozsahu Nariadenia (EÚ) 2016/679 Európskeho parlamentu a Rady zo dňa 27. 
apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým 
sa zrušuje smernica 95/46/ES („DS-GVO“) zodpovednou osobou: 
 
Bell Food Group AG, Elsässerstrasse 174, 4056 Basel, Švajčiarsko 
www.bellfoodgroup.com, Telefón: +41 58 326 2000, E-mail: info@bellfoodgroup.com 
 
Kontaktnou osobou pre oblasť ochrany údajov je: 
 
Robert Divisek 
Telefón: +41 58 326 3108, E-mail: robert.divisek@bellfoodgroup.com 
 
Zástupcom držiteľa zhromaždených údajov v oblasti Európskej únie je podľa článku 27 DS-GVO (GDPR): 
 
Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Brookdamm 21, 21217 Seevetal, Nemecko 
www.bellfoodgroup.com, Tel. +49 40 768 00 50, Fax +49 40 768 005 301, datenschutz.de@bellfoodgroup.com 
 
Centrálnym depozitárom zamestnaneckých akcií je: 
 
Global Shares Ireland Limited, Building D, West Cork Technology Park, Clonakilty, Co, Cork, Írsko  
www.globalshares.com, Tel. +353 23 88 33 062 
 
Správcom registra akcií je: 
 
Nimbus AG, Ziegelbrückstrasse 82, 8866 Ziegelbrücke, Švajčiarsko 
www.nimbus.ch, Tel. +41 55 617 37 37, nimbus@nimbus.ch  
 
Zásady 
Spoločnosť Bell Food Group AG spracováva osobné údaje akcionárov s ohľadom na Spolkový zákon o ochrane 
údajov (235.1), nariadenie k Spolkovému zákonu o ochrane údajov (235.11) („DSG“), 1. nariadenie (EÚ) 2016/679 
Európskeho parlamentu a Rady zo dňa 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 
a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa ruší smernica 95/46/ES (Základné nariadenie o ochrane údajov, 
skrátene: „DS-GVO“ / “GDPR“), ako aj všetky ďalšie relevantné právne predpisy.  
 
Podľa toho, či akcionár vstupuje na chránené územie, na ktorom sa uplatňuje nariadenie DS-GVO, alebo či sa 
jeho situácia z hľadiska právnych predpisov o ochrane údajov bude posudzovať výlučne iba podľa švajčiarskeho 
práva o ochrane údajov, môže dodatočne dôjsť k uplatňovaniu rôznych zákonných podmienok a obmedzení 
týkajúcich sa práv upravovaných v tomto predpise o ochrane údajov. Akcionár môže kontaktovať spoločnosť Bell 
Food Group AG a vopred zvážiť vysvetlenie k normám, ktoré sú v jeho prípade aplikovateľným i. 
 
 
Kategórie osobných údajov 
Pre vedenie zoznamu akcionárov je potrebné spracovanie nasledujúcich osobných údajov akcionára: 

 
Priezvisko, krstné meno 
Dátum narodenia 
Adresa 
Bankové spojenie 
príp. DIČ (pre účastníkov mimo územia Švajčiarska) 
Počet držaných akcií, ako aj ich čísla 
Deň kúpy a predaja akcií 

 17. októbra 2018 
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príp. spoločnosť, v ktorej je zamestnaný, ako aj či je akcionár súčasným alebo bývalým zamestnancom, 
dôchodcov (iba v prípade zamestnaneckých akcií). 

 
Akcionár sa zaväzuje oznámiť spoločnosti Bell Food Group AG tieto údaje a v prípade ich zmeny spoločnosť o 
týchto okolnostiach bezodkladne informovať. V prípade predaja spoločnosť Bell Food Group AG dostane osobné 
údaje kupujúceho. 
 
V jednotlivých prípadoch poskytnú úverové inštitúcie, ktoré sa podieľajú na kúpe alebo správe akcií spoločnosti 
Bell Food Group AG, spoločnosti Bell Food Group AG údaje relevantné pre vedenie registra akcií (napr. aj štátnu 
príslušnosť a príp. povolanie). Toto sa zrealizuje cez centrálny depozitár, ktorého úlohou je technická realizácia 
obchodovania s cennými papiermi a úschova akcií pre úverové inštitúcie.  
 
Na účely konania valného zhromaždenia, najmä na účely dokumentácie riadneho znenia uznesení valného 
zhromaždenia spoločníkov, spoločnosť Bell Food Group AG zhromažďuje aj osobné údaje osôb, ktoré sa na 
valnom zhromaždení zúčastňujú ako zástupcovia akcionára a príp. si v jeho mene uplatňujú hlasovacie práva: 
 

Priezvisko, krstné meno 
Dátum narodenia 
Adresa 
Druh, rozsah a obmedzenia plnej moci udelenej touto osobou 

 
Účel  
Osobné údaje sa zhromažďujú na účely zastupovania práv vyplývajúcich zo švajčiarskeho záväzkového práva a 
štatútov spoločnosti Bell Food Group AG a na účely plnenia povinností. K právam a povinnostiam spoločnosti 
Bell Food Group AG patria v tejto súvislosti: 

 
a) vedenie registra akcií; 
b) komunikácia s akcionárom a iné plnenie zákonnej oznamovacej povinnosti; 
c) vedenie valného zhromaždenia; 
d) vyplácanie dividend; 
e) poskytovanie a prenos informácií štátnym orgánom, ako aj dozorným a kontrolným orgánom; 
f) vypracovanie štatistík (napr. vývoj portfólia akcionárov, objemy transakcií); 
g) zisťovanie prípadných prekročení veľkosti podielov relevantných z hľadiska protimonopolného práva. 
 
Okrem toho spoločnosť Bell Food Group AG spracováva osobné údaje akcionára, príp. aj na plnenie ďalších 
zákonných povinností, ako sú predpisy z hľadiska práva na dohľad, archivačné povinnosti z hľadiska práva 
týkajúceho sa cenných papierov, obchodného a daňového práva. 
 
Právny základ 
Právnym základom pre spracovanie osobných údajov akcionárov a prípadného zástupcu na valných 
zhromaždeniach je švajčiarske záväzkové právo a – v rámci aplikačného rozsahu nariadenia DS-GVO – článok 
6 ods. 1 pís. b) a c) DS-GVO. 
 
Kategórie prijímateľov 
Osobné údaje sa spracovávajú aj pomocou zahrnutia tretích osôb. Pritom ide v prvom rade o centrálneho 
depozitára, spoločnosť, ktorá je poverená vedením registra akcionárov, a dodávateľov softvéru alebo iných 
riešení informačných technológií, ktoré sa používajú pri spracovaní osobných údajov. S takýmito tretími osobami 
spoločnosť Bell Food Group AG uzatvorila zmluvy, ktoré upravujú nároky vyplývajúce z práva o ochrane údajov. 
 
Okrem toho sa osobné údaje môžu a budú posielať ďalším prijímateľom, ako sú úrady na účely plnenia zákonnej 
oznamovacej povinnosti (napr. pri prekročení zákonom stanovených hraničných hodnôt podielov a hlasovacích 
práv). 
 
Poskytnutie osobných údajov tretej osobe mimo územia Švajčiarska a Európskeho hospodárskeho priestoru 
(EHP) sa zrealizuje iba vtedy, ak je spoločnosť Bell Food Group AG k tomu oprávnená, príp. zaviazaná podľa 
švajčiarskeho práva o ochrane údajov a nariadenia DS-GVO. Podrobné informácie k týmto údajom, ako aj o 
úrovni ochrany údajov u poskytovateľov v tretích krajinách môžu byť vyžiadané v rámci vyššie uvedených 
kontaktných informácií. 
 
Doba trvania úschovy 
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Osobné údaje akcionárov spoločnosť Bell Food Group AG vymaže, len čo už viac nebudú potrebné na účel, na 
ktorý boli zhromažďované, a po uplynutí premlčacej lehoty a zákonom stanovenej lehoty na vedenie archivácie, 
ktoré sa vzťahujú na tieto osobné údaje. Zánikom účelu a uplynutím lehoty budú príslušné osobné údaje 
zablokované, tzn. že sa zamedzí prístup k týmto údajom, a údaje budú presunuté do procesu vymazania, ktorý 
môže trvať až jeden rok. 
 
Účel zanikne vtedy, keď akcionár predal všetky akcie, nedôjde k uplatňovaniu žiadnych nezrealizovaných nárokov 
vyplývajúcich z podielov na zisku a medzi akcionárom a spoločnosťou Bell Food Group AG neprebiehajú žiadne 
otvorené súdne, rozhodcovské alebo mimosúdne konania týkajúce sa práv a povinností akcionára súvisiacich s 
postavením akcionára. 
 
Spoločnosť Bell Food Group AG pritom podlieha s ohľadom na údaje akcionára zákonom stanovenej lehote na 
vedenie archivácie v trvaní 10 rokov so začiatkom v deň predaja poslednej akcie držanej akcionárom.  
 
Doklady, ktoré sú základnými podkladmi pre zápis do registra akcií, musia byť uchovávané po dobu 10 rokov od 
vymazania z registra akcií. 
 
Právo dotknutej osoby 
Ak sú osobné údaje akcionára spracovávané, prislúchajú mu – bez narušenia uplatňovania ďalších práv v súlade 
s právnymi predpismi záväznými pre spoločnosť Bell Food Group AG – nasledujúce práva: 
 
Právo na informácie 
Akcionár si môže vyžiadať potvrdenie o tom, či spoločnosť Bell Food Group AG spracováva jeho osobné údaje. 
Ak sa takéto spracovanie vykonáva, akcionár môže požiadať o informácie o nasledujúcich údajoch v súlade s 
predpismi DSG alebo DS-GVO. 
 
Akcionár má tiež právo vyžiadať si informácie o tom, či sú jeho osobné údaje posielané do inej krajiny, ktorá nie 
je členom EÚ, alebo do medzinárodnej organizácie. V tejto súvislosti si môže akcionár vyžiadať informácie o tom, 
či sú splnené podmienky pre takýto prenos stanovené švajčiarskym právom alebo nariadením DS-GVO.  
 
Právo na opravu  
Akcionár má právo na opravu a/alebo doplnenie, pokiaľ sú spracovávané osobné údaje akcionára nesprávne 
alebo neúplné. Spoločnosť Bell Food Group AG musí opravu vykonať bezodkladne, a to hneď po písomnom 
oznámení akcionára o právnom zaznamenaní týchto údajov. 
 
Právo na obmedzenie spracovania 
Pri splnení zákonom stanovených podmienok môže akcionár požiadať o obmedzenie spracovania jeho osobných 
údajov. 
 
Právo na vymazanie 
Akcionár môže požiadať o to, aby boli jeho osobné údaje bezodkladne vymazané. Spoločnosť Bell Food Group 
AG je v takomto prípade povinná tieto osobné údaje bezodkladne vymazať, pokiaľ sa vyskytnú nasledujúce 
dôvody: 
 
a) Osobné údaje akcionára nie sú nevyhnutné na účely, na ktoré boli zhromažďované alebo iným spôsobom 

spracovávané. 
b) Akcionár odvolá svoj súhlas, pokiaľ sa spracovanie týchto údajov opiera o jeho súhlas ako o právny základ, 

a chýba iný právny základ pre spracovanie.  
c) Akcionár oprávnene odovzdá nesúhlas so spracovaním a pre spracovanie neexistujú žiadne prednostné 

oprávnené dôvody. 
d) Osobné údaje akcionára boli spracovávané nezákonným spôsobom.  
e) Vymazanie osobných údajov akcionára je potrebné na účely plnenia zákonných povinností, ktorým 

spoločnosť Bell Food Group AG podlieha. 
 
Vymazanie sa nevykoná automaticky pri vzniku dôvodu podľa pís. a) až e) v tom prípade, ak zákonné dôvody 
uvedené v zákone DSG a/alebo DS-GVO sú proti uplatneniu nároku na vymazanie. 
 
Právo na prenosnosť údajov 
Akcionár má právo získať svoje osobné údaje, ktoré poskytol, v štruktúrovanom, rozšírenom a elektronickom 
formáte. Okrem toho má akcionár bez obmedzení právo na prenosnosť týchto osobných údajov pri splnení 
zákonných podmienok prostredníctvom spoločnosti Bell Food Group AG inej zodpovednej osobe. 
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Počas výkonu tohto práva si môže akcionár ďalej uplatniť právo na to, že spoločnosť Bell Food Group AG zašle 
jeho osobné údaje inej zodpovednej osobe, pokiaľ je to technicky realizovateľné. Nároky a práva iných osôb 
nesmú byť týmto dotknuté. 
 
Právo na vyslovenie nesúhlasu 
Akcionár má právo z dôvodov, ktoré vyplývajú z jeho mimoriadnej situácie, kedykoľvek vysloviť nesúhlas so 
spracovaním jeho osobných údajov, ktorý sa zrealizuje v aplikačnom rozsahu nariadenia DS-GVO podľa čl. 6 
ods. 1 pís. e alebo f DS-GVO. Toto platí aj pre vytvorenie osobného profilu opierajúce sa o tieto ustanovenia.  
 
Spoločnosť Bell Food Group AG viac nespracováva osobné údaje akcionára, iba ak by došlo k preukázaniu 
nevyhnutných chránených dôvodov na spracovanie, ktoré prevyšujú záujmy, práva a nároky akcionára, alebo ak 
spracovanie slúži na uplatňovanie, vykonávanie alebo obranu právnych nárokov, príp. plnenia zákonných 
povinností. 
 
Právo na odvolanie vyhlásenia súhlasu podľa práva o ochrane údajov 
Akcionár má právo kedykoľvek odvolať akékoľvek udelené vyhlásenie súhlasu podľa práva o ochrane údajov. 
Odvolaním súhlasu nie je dotknutá právoplatnosť spracovania vykonávaného na základe udeleného súhlasu až 
do jeho odvolania. 
 
Automatické rozhodnutie v jednotlivom prípade, vrátane vytvorenia osobného profilu 
Akcionár má právo nepodrobiť sa rozhodnutiu týkajúceho sa výlučne automatického spracovania – vrátane 
vytvorenia osobného profilu – ktoré má voči nemu právnu účinnosť alebo ho podobným spôsobom značne 
poškodzuje. Toto neplatí, ak je rozhodnutie  

 potrebné na uzatvorenie alebo plnenie zmluvy medzi akcionárom a spoločnosťou Bell Food Group AG, 

 je povolené v súlade s právnymi predpismi, ktorým podlieha spoločnosť Bell Food Group AG, a tieto právne 
predpisy obsahujú primerané opatrenia na obranu práv a nárokov akcionára, ako aj jej oprávnených záujmov, 
alebo 

 sa vykoná s výslovným súhlasom akcionára. 
 
V ohľadom na uvedené prípady spoločnosť Bell Food Group AG príjme primerané opatrenia na obranu práv a 
nárokov akcionára, ako aj jeho oprávnených záujmov, pričom k nim prislúcha právo na vynútenie zásahu osoby, 
na objasnenie vlastného stanoviska a na napadnutie rozhodnutia. 
 
Právo na sťažnosť na úrade s právom na dohľad 
Bez narušenia iného správneho alebo súdneho opravného prostriedku prislúcha akcionárovi právo na podanie 
sťažnosti na úrade s právom na dohľad, najmä v členskom štáte s miestom jeho pobytu, jeho pracoviska alebo 
s miestom domnelého porušenia, ak je akcionár toho názoru, že spracovanie jeho osobných údajov porušuje 
aplikovateľné právo.  
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