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Ervénybe lép: 2018. oktdber 17.

Ervénybe lépése utan a 2016. oktdber 15-én kelt szabalyzatot valtja fel

Dolgozdi résztulajdonra vonatkoz6 szabalyzat

A Bell Food Group munkatarsai szamara dolgozdi résztulajdonosi programot ajanl fel. A dolgozéi résztulajdo-
nosi program lehetévé teszi, hogy a Bell Food Group AG részvényeit a munkatarsak kedvezményes aron sze-
rezhessék meg (,dolgozdi részvények®), ezzel pedig kdzvetlen résztulajdonosaiva valjanak a tarsasagnak.
Mindennek az a célja, hogy elésegitse a részvényeseknek a vallalattal valé azonosulasat, a dolgozéknak pedig
hosszu tava befektetést nydjtson.

1. Jegyzési jogosultsag

Az igazgatotanacs a Bell Food Group minden dolgozéja, valamint a tanadcs minden tagja szaméra évente egy
alkalommal biztositja a jogot, hogy kedvezményes feltételekkel dolgozéi részvényeket jegyezhessen, amire
azonban jogi igény nem formalhaté. Az a tény, hogy t6bb egymast koveté évben is lehetéség volt dolgozoi rész-
vények vasarlasara, nem alapoz meg igényt jdvébeni vasarlasokra.

A kedvezményes részvényvasarlasi jog megilleti a Bell Food Group AG minden munkatarsat, a Bell Food Group
AG-hez kozvetlenill vagy kdzvetve kapcsol6do leanyvallalatok (Bell Food Group) dolgozéit, valamint a Bell Food
Group AG igazgatdtanacsanak tagjait, amennyiben a részvényt vasarld személy a jegyzési idépont kezdetekor
a nevezett helyek valamelyikén munkaviszonyban all (,részes®).

2. A dolgozéi részvények szama
Minden jegyzésre jogosult személy 1, legfeljebb 100 dolgozéi részvényt vasarolhat a jegyzési id6szakban.
3. Kedvezményes feltételek

A dolgozoi részvények 20 szazalékos kedvezménnyel vasarolhatok meg. A dolgozdi részvényenkénti jegyzési
ar a jegyzeési id6szak el6tti naptari hdnap atlagos arfolyamanak felel meg (altaldban ez az oktdber naptéri hdna-
pot jelenti), csokkentve a kedvezmény mértékével.

4. Jegyzés | jegyzési id6szak / letét

A dolgozoi részvények jegyzése elektronikusan torténik az interneten a Bell Food Group vagy a Bell Food
Group megbizasabdl felkért harmadik fél altal rendelkezésre bocsétott, részvénylapu résztulajdonosi programok
szadmara kifejlesztett, biztonsagos letéti platformon keresztil. A személyes hozzaférési adatokat minden részvé-
telre jogosult személy szamara annak kérésére két héttel a jegyzési idészak elbtt, valamint a jegyzési id8szak-
ban bocsatjuk rendelkezésre.

A jegyzési id6szak november elején kezdddik, és november 30-an fejezédik be. A részvények atruhazasa a ré-
szesekre december elején torténik meg.

A dolgozoi részvények alapvetben virtualis értékpapirok, melyek 6rzése egy letéti értékpapirszamlan torténik.
Minden részes személyes online hozzéaférést kap, melyen keresztill résztulajdonaba beletekinthet, valamint sza-
bad dolgozodi részvényeit az elidegenitési tilalmi idészak letelte utan (lasd 6. pont) a részvénypiacon értékesit-
heti, vagy sajat letéti értékpapirszamlajara athelyezheti. A dolgozéi részvények letétbe helyezése a Bell Food
Group aktiv és nyugallomanyba vonult munkatarsai részére a Bell Food Group altal felkinalt letéti platform kere-
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tében ingyenes. A dolgozoi részvények eladasakor vagy a részes sajat értékpapirszamlajara torténd athelyezé-
sekor a Bell Food Group atvallalja a Svajcban esedékes koéltségeket (banki koltségek, brokeri jarulékok). A val-

tasi arfolyambdl szarmazo kockazat minden esetben a részest terheli. Amennyiben egy részes kilép a Bell Food
Groupbdl, a 7. pontban foglaltak Iépnek érvénybe.

5. Fizetés

A dolgozoi résztulajdonra vonatkozé program keretében jegyzett dolgozdi részvények vételarat november 30-ig
kell atutaldssal teljesiteni a Bell Food Group AG szamara. Késedelmes fizetés esetén a jegyzés targytalanna
valik. A vételarat svajci frankban (CHF) és a Bell Food Group AG altal meghatarozott szamlara kell utalni.

6. Elidegenitési tilalmi id6szak / korlatozott rendelkezésre allas

A dolgozoi részvényekre 4 éves elidegenitési tilalmi id6szak vonatkozik. Az elidegenitési tilalmi id6szak azon a
napon veszi kezdetét, amikor a részvények részesre térténd atruhazasa megtorténik (rendszerint december ele-
jén).

Az elidegenitési tilalmi id6szak alatt a dolgozoi részvényeket tilos eladni, elzalogositani vagy egyéb moédon har-
madik fél jogaival megterhelni. Az elidegenitési tilalmi id8szak lejarta utan a részvényekkel szabadon lehet ren-
delkezni.

A szabad és zérolt dolgoz6i részvények osztalékra jogosultak.
7. Szabalyozas kilépés esetén
a) Zarolt dolgozéi részvények:

Az elidegenitési tilalmi id6szak a munkaviszonyon tul is megmarad. Halaleset esetén minden jog és kételezett-
ség az orokosokre szall at.

b) Szabad dolgozéi részvények:

Amennyiben egy részes munkaviszonya megszinik a Bell Food Groupnal — figgetlendl attél, milyen okbdl ér
véget a munkaviszony —, a részes koteles azon dolgozéi részvényeit, amelyek elidegenitési tilalmi idészaka mar
lejart, (i) a munkaviszony befejezését kovetd vagy (ii) az elidegenitési tilalmi idészak lejarta utan (attdl fliggéen,
melyik nap kovetkezik be utdbb) 6 héten beliil sajat letéti értékpapirszamlajara athelyezni, vagy a letéti platfor-
mon keresztiil a részvénypiacon értékesiteni.

Abban az esetben, ha a 7. pontban leirt id6pont lejartat kdvetéen még talalhaték részvények a Bell Food Group
AG vagy a Bell Food Group altal megbizott harmadik fél meg6rzésében, a részes felhatalmazza a Bell Food
Group AG-t, valamint az éltala a dolgozéi részvények letétben tartdsaval megbizott harmadik felet, hogy min-
denkor 6nalléan és a halalon tul is, a hataridd lejartanak napjan a még meglévé részvényeket a részvénypiacon
értékesitse, és az eladashol szarmazo bevételt a tranzakcios koltségek, illetékek, adok vagy egyéb 6sszegek
levonasa utan a részes szamlajara atutalja.

A dolgoz6 a dolgozoi résztulajdonra vonatkoz6 programban val6 részvételével kotelezi magat arra, hogy min-
den jogi cselekményt végrehajt, és minden sziikséges dokumentumot alir, hogy a dolgozdi részvények a felté-
telek bekdvetkezése esetén ezen cikkely alatt athelyezheték vagy eladhatok legyenek.

Oroklés esetén az a személy, aki a jelen szabalyzatb6l szarmazé jogokat kivanja gyakorolni, koteles felmutatni
az illetékes hagyatéki birosag altal kiallitott 6roklési bizonyitvanyt.

8. Rendkivili prémiumok / 6rdklési részesedés
Az igazgatotanacs a rendkivili prémiumok és az 6roklési részesedés megallapitdsakor sajat kompetenciaja ke-
retében kinalhatja fel a Bell Food Group AG részvényeinek jegyzésére vonatkozé valasztas lehet6ségét.

Amennyiben a dolgozék a jegyzést részvényekben kérik, Ggy azokat olyan azonos feltételekkel kiszamitva kap-
jak meg, mint amelyek a dolgozdi részvények vasarlas utjan torténé megszerzése esetén érvényesek.
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9. Zar6 rendelkezések

A jelen szabélyzat mind a munkaviszony fennallasa idején, mind annak befejezése utan hatalyos. Azok a jogok
és kotelezettségek, amelyek egy munkavallalé és a Bell Food Group kézétti munkaviszonybol kdvetkeznek, et-
t6l a dolgozdi résztulajdonra vonatkozé programtdél killdnvalasztva kezelendék, és azokat nem is érintik.

A részes elismeri, hogy a részvények vasarlasa kockazattal jar, beleértve azt a lehetéséget is, de nem a kocka-
zatra korlatozva, hogy a részvények arfolyama eshet is. A dolgozéi részvényeket a részesek a vonatkozé sza-
balyok szerint kdtelesek bevallani és utanuk adot fizetni.

A részes tudomasul vette az adatvédelmi nyilatkozatot (Id. szabalyzat 1. szamu fluggeléke). A részes felhatal-
mazza a személyzeti osztalyt, hogy az tajékoztassa a Bell Food Group AG részvénykezelési irodajat, ha a ré-
szes kilép a Bell Food Group kotelékébdl.

Arra az esetre, ha a dolgozdi résztulajdonra vonatkoz6 szabalyzatot leforditjak, a német széveg az iranyado.

A dolgozdi résztulajdonra vonatkozé programra és a jelen szabalyzatra kizar6lag a svajci jog alkalmazhato; ille-
tékesség: Basel varos, Svijc.

A Bell Food Group AG igazgatétanacsdnak mindenkor jogaban all a jelen szabalyzatot médositani vagy hata-
lyon Kivll helyezni, a mar megvasarolt dolgozo6i részvényekre azonban — kilénleges megallapodas fenntartasa-
val — tovabbra is az eddigi rendelkezések érvényesek

A dolgozoi résztulajdonra vonatkozé szabalyzatot az igazgatétanacs 2018. oktdber 16-ei ilésén jévahagyta, a

szabalyzat 2018. oktéber 17-an |ép életbe. Ez a szabalyzat a 2016. oktdber 15-én hatalyba lépett dolgozéi rész-
tulajdonra vonatkozé szabalyzatot valtja fel.
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Dolgozoi részvényeket érintd adatvédelmi szabalyzat (a dolgozéi résztulajdonra vonatkozé szabalyzat 1.
szamu fluggeléke)

Az adatgyiijtemény tulajdonosa az adatvédelemrdl sz616 svéjci szdvetségi torvény (Nr. 235.1 — ,DSG"), ill. az
Eurépai Parlament és az Eurdpa Tanacs (EU) 2016/679. szamu, 2016. aprilis 27-én elfogadott, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérdl szol6 rendelete (,DS-GVO*) értelmében
egyben felelése:

Bell Food Group AG, Elsasserstrasse 174, 4056 Basel, Svajc
www.bellfoodgroup.com, Telefon: +41 58 326 2000, e-mail: info@bellfoodgroup.com

Kapcsolattarté személy adatvédelmi kérdésekben :

Robert Divisek
Telefon: +41 58 326 3108, e-mail: robert.divisek@bellfoodgroup.com

Az adatgyijtemény tulajdonosanak képvisel6je az Eurdpai Unid teriiletén az adatvédelmi alaprendelet (DS-
GVO) 27. cikkelye értelmében a:

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Brookdamm 21, 21217 Seevetal, Németorszag
www.bellfoodgroup.com, Tel. +49 40 768 00 50, Fax +49 40 768 005 301, datenschutz.de @bellfoodgroup.com

A dolgozoi részvények kozponti letéti 6rzéje:

Global Shares Ireland Limited, Building D, West Cork Technology Park, Clonakilty, Co, Cork, irorszag
www.globalshares.com, Tel. +353 23 88 33 062

A részvényjegyzék vezetdje:

Nimbus AG, Ziegelbriickstrasse 82, 8866 Ziegelbriicke, Svajc
www.nimbus.ch, Tel. +41 55 617 37 37, nimbus@nimbus.ch

Alapelv

A Bell Food Group AG részvényeseinek adatait az adatvédelemrdl szolé szOvetségi torvény (235.1), az
adatvédelemrdl sz6lo térvényhez kapcsolodo rendelet (235.11) (,DSG*), az Eurépai Parlament és az Eurépa
Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, réviden: ,DS-GVO*) sz6lé6 1. szamu rendelete,
valamint minden tovabbi relevans jogi el6iras alapjan kezeli.

Annak fliggvényében, hogy egy részvényes a DS-GVO védelme alé tartozik-e, vagy annak adatvédelmi jogi
helyzetét kizardlag a svajci adatvédelmi térvény szerint kell megitélni, kildnbdz6 jogi feltételek és korlatozasok
alkalmazasara kerulhet sor kiegészitéleg a jelen adatvédelmi szabalyzatban szabalyozott jogokra vonatkozolag.
A részvényes felveheti a kapcsolatot a Bell Food Group AG-vel, és elézetesen a vele szemben alkalmazandd
jogszabalyok tisztazasat kérheti.

A személyes adatok kategoriai
A részvényjegyzék vezetése szempontjdbdl szilkséges, hogy a részvényes kdvetkezd adatai feldolgozasra
keriljenek:

Csaladnév, keresztnév

Sziletési id6
Cim
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Banki kapcsolat

adott esetben addszam (Svajcon kivili részesek esetén)

a tartott részvények darabszama, valamint azok sorszama

a részvények vasarlasanak és eladasanak napja

adott esetben Uzletegység, ahol az illetd alkalmazasban all, valamint hogy a részvényes aktiv vagy
egykori nyugalmazott dolgozoja-e a cégnek (csak dolgozéi részvények esetén)

A részvényes koteles ezeket az adatokat megadni a Bell Food Group AG szamara, az adatokban beallt
valtozasrél pedig haladéktalanul kételes tajékoztatni a vallalatot. Eladas esetén a Bell Food Group AG a
részvények Uj tulajdonosanak személyes adatait kapja meg.

Egyedi esetben a Bell Food Group AG részvényeinek megvasarlasaban vagy letéti 6rzésében egylttmik6do
hitelintézetek tovabbitjak a részvényjegyzék vezetése szempontjabdl relevans adatokat (pl. az allampolgarsagot
és adott esethen az agazati megnevezést is) a Bell Food Group AG szamara. Mindez a kdzponti letéti 6rzén
keresztll torténik, aki felligyeli az értékpapiriizletek technikai lebonyolitasat és a részvények letéti 6rzését a
hitelintézetek szdmara.

A kozgyilés lebonyolitasa, kiilonésen pedig a taggyllési hatarozatok szabalyszerliségének dokumentalasa
céljabol a Bell Food Group AG raadasul olyan személyek személyes adatait is begydijti, akik egy részvényes
képviseléiként a kozgylilésen részt vesznek, és adott esetben a részvényes helyett szavazati jogokat
gyakorolnak:

Csaladnév, keresztnév

Sziiletési id6

Cim

ezen személyek egyike szamara adott felhatalmazas maodja, mértéke és korlatozasai

Cel

A személyes adatok gy(jtésére azért keril sor, hogy a svajci kételmi jogbdl és alapokmanyokbdl a Bell Food
Group AG szamara adddé jogok feliigyelete és a kapcsol6do kotelezettségek ellatdsa megtdrténhessen. A Bell
Food Group AG jogai és kotelezettségei kdzé ebben az 6sszefliggésben az alabbiak tartoznak:

a) arészvényjegyzék vezetése;

b) kommunikaci6 a részvényessel, tobbek kozott a torvény altal elirt tajékoztatasi kotelezettségek ellatasa;

c) a kozgyilés lebonyolitasa;

d) az osztalékok kifizetésének lebonyolitasa;

e) informaciék rendelkezésre bocsatasa és atadasa allami szervek, valamint feligyeleti és ellenérzé hatésagok
részére;

f) statisztikak készitése (pl. a részvényesek szamanak, a tranzakciék volumenének alakulasa);

g) pl. arészesedéseknek a kartelljog szempontjabdl relevans tallépése, ill. ennek megallapitasa.

Ezenfelll a Bell Food Group AG a részvényes személyes adatait adott esetben olyan tovabbi torvényi
kotelezettségek ellatasa érdekében is feldolgozza, mint amilyenek a felugyeleti jog elGirasai vagy a részvény-, a
kereskedelmi és az addjogi megdbrzési kotelezettségek.

Jogalap

A részvényesek és a kdzgy(lilésen esetlegesen Sket képvisel§ személyek személyes adatainak feldolgozasara a
jogalapot a svajci kotelmi jog és a — DS-GVO alkalmazasi teriiletére esé — 6. cikkely 1. bek. b) és ¢) DS-GVO
pontja biztositja.

Az adatokat atvevok kategoriai

A személyes adatok kezelésébe harmadik fél bevonasa is megtorténik. Itt elsésorban a kézponti letéti 6rz6rél,
arrél a tarsasagrol, amely a részvényjegyzék vezetésével van megbizva, és a szoftverek vagy egyéb IT-
megoldasok beszallitéirdl van sz0, akik részt vesznek a személyes adatok feldolgozasaban. llyen harmadik
felekkel a Bell Food Group AG olyan szerzddéseket kotott, amelyek lefedik az adatvédelmi jog tamasztotta
kovetelményeket.

Ezenfelll a személyes adatok tovabbitasa olyan tovabbi atvevékhoz is megtorténhet és meg is térténik, mint a

torvényileg eldirt értesitési kotelezettségek ellatasara szolgalo hivatalok (pl. torvényben rogzitett részesedés- és
valasztasjogi kliszobértékek tillépése esetén).
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Személyes adatok Svajcon és az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) kivili harmadik fél szamara toérténd
tovabbitasa csak akkor kévetkezik be, ha erre a Bell Food Group AG a svajci adatvédelmi tdérvény és a DS-GVO
alapjan jogosult, ill. kételes. Erre vonatkozo részletes informaciok, valamint a harmadik orszagokban talalhaté
szolgaltatoknal érvényes adatvédelmi szintrél szo6l6 tajékoztatas a fentebb megadott kapcsolattartasi cimeken
kérhetb.

Az adatok tarolasanak idétartama

A részvényesek személyes adatait a Bell Food Group torli, amint azok mar nem sziikségesek annak a célnak az
ellatasara, amiért felvették 6ket, és azok az elévllési és torvényileg szabalyozott archivalasi hataridék is lejartak,
amelyek ezekre a személyes adatokra vonatkoznak. A cél megsziinésével és a hataridék lejarataval a megfelel§
személyes adatok zarolasra kerllnek, azaz ezekhez az adatokhoz mar tdbbé nem lehet hozzéaférni, és
megkezdddik egy hozzajuk kapcsolddo torlési eljaras, amely akar egy évig is eltarthat.

Az adatkezelés célja akkor ér véget, amikor a részvényes minden részvényét eladta, azokra vonatkozélag nem
all fenn semmilyen le nem bonyolitott nyereségrészesedési igény, a részvényes és a Bell Food Group AG kozétt
pedig nincs semmiféle nyitott birésagi, valasztottbirésagi vagy birésagon kivili vita a jogokroél és kotelezettségrél
a részvenyes részvényeinek statuszaval 6sszefliggésben.

A Bell Food Group AG-ra a részvényesek adatainak tekintetében a tdrvényben elbirt 10 éves megbrzési idétartam
vonatkozik, amely a részvényes éltal tartott utolsé részvény eladasaval veszi kezdetét.

Azokat a bizonylatokat, amelyek a részvényjegyzékbe val6 bejegyzés alapjaul szolgalnak, a részvényjegyzékbdl
valo torlést kévetd 10 év id6tartamig meg kell rizni.

Az érintett joga
Amennyiben a részvényes személyes adatainak feldolgozasara kerul sor, akkor annak — érintetleniil hagyva a
Bell Food Group AG szamara kotelezd jogi eléirasok nyoman keletkezé tovabbi jogokat — az alabbi jogai vannak:

Felvilagositasi jog

A részvényes igazolast kérhet arrél, hogy az 6t érinté személyes adatokat a Bell Food Group AG feldolgozza-e.
Amennyiben adatkezelés torténik, akkor a részvényes a DSG vagy a DS-GVO szabalyozasainak megfeleléen a
kovetkezd informaciokat kérheti.

A részvényesnek ahhoz is joga van, hogy felvilagositast kérjen arrdl, atadjak-e az 6t érinté személyes adatokat
egy masik olyan orszagnak, amely nem az EU tagja, vagy barmilyen nemzetkdzi szervezetnek. Ezzel
kapcsolatban a részvényes informaciét kérhet arrél, fennallnak-e a svdjci jogban vagy a DS-GVO-ban az ilyen
adatatvitelre vonatkozéan rogzitett feltételek.

Helyreigazitasi jog

A részvényesnek joga van helyreigazitast és/vagy kiegészitést kérni, amennyiben a feldolgozasra kerul6 és a
részvényesre vonatkozé személyes adatok helytelenek vagy hidnyosak. A Bell Food Group AG a helyreigazitast
haladéktalanul.elvégzi, amint a részvényes irasban kézli, hogyan kell helyes médon felvenni ezeket az adatokat.

Az adatfeldolgozas korlatozasara vonatkozo jog
A torvényileg szabalyozott feltételek mellett a részvényes kérheti az 6t érinté személyes adatok feldolgozasanak
korlatozasat.

Torlési jog
A részvényes kérheti, hogy személyes adatait haladéktalanul toréljek. A Bell Food Group AG-nak akkor
kotelessége ezeket az adatokat haladéktalanul térélni, amennyiben az alabbi okok egyike fennall:

a) A részvényes személyes adataira azokbdl a célokbdl, amelyek miatt felvették &ket, vagy egyéb modon
feldolgozéasra kerultek, mar nincs szikség.

b) A részvényes visszavonja azon beleegyezését, amelyen ezeknek az adatoknak a feldolgozasa jogalapként
nyugodott, és nem all fenn egyéb jogalap az adatok feldolgozasara.

c) A részvényes jogos ellenvetést nyljt be az adatfeldolgozas ellen, és nem all fenn semmilyen egyéb, elényt
élvezd jogos indok az adatok feldolgozasara.

d) A részvényes érintett személyes adatait jogtalanul kezelik.

e) Arészvényes érintett személyes adatainak torlése jogi kotelezettség teljesitése miatt szilkkséges, amely a Bell
Food Group AG-ra is érvényes.
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Az a)-e) pontok valamelyikében megfogalmazott indokok megléte esetén az adatok térlésére akkor mégsem kertl
sor, ha a DSG és/vagy a DS-GVO kényszerit6 torvényi indokot fogalmaz meg a torlési igény ellenében.

Az adatatvitel lehetéségének joga

A részvényesnek joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 személyes adatokat, amelyeket rendelkezésre bocsatott,
strukturalt, hasznalhaté és szamitogéppel olvashaté formatumban megkapja. Ezenkivil a részvényesnek
jogaban all az is, hogy ezeket a személyes adatokat a torvényi feltételek fennélldsa esetén a Bell Food Group AG
altali akadalyoztatas nélkul egy masik felel6snek atadja.

Ennek a jognak a gyakorldsdban a részvényesnek tovabba ahhoz is joga van, hogy kieszkdzolje, az 6t érintd
személyes adatokat kozvetleniul a Bell Food Group egy masik felelésnek atadja, amint az technikailag
megvaldsithatd. Mas személyek szabadsagat és jogait azonban mindez nem érintheti hatranyosan.

Ellenvetési jog

A részvényesnek olyan okok fennallasa esetén, amelyek kilonleges helyzetébél adédnak, megvan a joga, hogy
barmikor ellenvetéssel éljen az 6t érinté olyan személyes adatok feldolgozasa ellen, amely a DS-GVO
alkalmazasi tertiletén a DS-GVO 6. cikkely 1. bek. e) vagy f) pontjai alapjan kévetkezik be; mindez érvényes a
szemeélyiségprofil ezen rendelkezéseken alapul6 elkészitésére is.

A Bell Food Group AG nem kezeli tovabb a részvényes adatait még akkor sem, ha olyan kényszeritd, védelemre
méltd okok szélnak is az adatfeldolgozas mellett, amelyek a részvényes érdekein, jogain és szabadsagan
tilmennek, vagy ha az adatfeldolgozas a jogigények érvényesitését, gyakorlasat vagy megvedeéseét, ill. torvényi
kotelezettségek teljesitését szolgalja.

Az adatvédelmi térvényben foglalt beleegyezési nyilatkozat visszavonasanak joga

A részvényesnek megvan a joga ahhoz, hogy az adatvédelmi térvény altal biztositott és esetlegesen megadott
beleegyezési nyilatkozatat barmikor visszavonja. A beleegyezés visszavonasa a beleegyezés alapjan annak
visszavonasaig bekdvetkezett adatfeldolgozas jogszerliségét nem érinti.

Automatizalt dontés egyéni esetben, beleértve a személyiségprofil elkészitését is

A részvényesnek joga van ahhoz, hogy egy olyan, nem kizar6lag automatizalt adatfeldolgozdson nyugvé

dontésnek — beleértve egy személyiségprofil elkészitését is — aldvesse magat, amely vele szemben jogi

kdvetkezménnyel jar, vagy amely 6t hasonlé modon kuléndsen hatranyosan érinti. Mindez nem érvényes, ha a

dontés

— egy, a részvényes és a Bell Food Group AG kdzdtt fennalld szerz8dés lezarasahoz vagy teljesitéséhez
szilikséges,

— olyan jogszabalyok alapjan engedélyezett, amelyek a Bell Food Group AG-re is vonatkoznak, és ezek a
jogszabalyok megfelel6 intézkedéseket tartalmaznak a részvényes jogainak és szabadsaganak, valamint
jogos érdekeinek védelmére, vagy

— arészvényes hatarozott beleegyezésével kdvetkezik be.

A nevezett esetek tekintetében a Bell Food Group megfeleld intézkedéseket hajt végre, hogy a részvényes jogait
és szabadsagat, valamint jogos érdekeit megvédje, amihez legaldbb az alabbi jogok tartoznak: egy személy
beavatkozasanak kieszkdzlésére valo jog, a sajat allaspont bemutatdséara val6 jog és a dontés megtamadasara
valo jog.

Panasztételi jog feligyeleti hatdsagnal

Egyéb allamigazgatési jogi vagy birdsagi jogvédelmi eszkdzt érintetlentll hagyva a részvényesnek joga van
panaszt tenni egy fellgyeleti hatésagnal, kiilénésen abban a tagallamban, ahol tartézkodasi helye, munkahelye
vagy a veélt jogsérelem helye taldlhatd, amennyiben a részvényesnek az a benyomasa, hogy az 6t érintd
személyes adatok feldolgozasa az alkalmazhato jogba (itk6zik.
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